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Seduta del giorno

Nei locali della sede legale dell’ Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Lista di liquidazione n°®

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario
(Dott. Gianluca Roccella)

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con ’assistenza, quale Segretario

Il Responsabile dell’istruttoria

11 Responsabile del procedimento

Il Dirigente Responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione
(Dott.ssa Eetana Bonanno)

T oste

della Dott.ssa Gaetana Bonanno

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 sono state approvate le
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”

Che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto, sulla base delle linee
di indirizzo adottate dal Comitato Interministeriale, il Piano Nazionale Anticorruzione,
successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione e
I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT);

Che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Che, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della richiamata Legge 6 novembre 2012 n. 190,
’organo di indirizzo politico di ogni pubblica amministrazione, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente I’analisi e valutazione dei rischi
specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

Che la citata Legge n. 190/2012 ha attribuito al principio di trasparenza il ruolo di
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, disponendo che il piano
triennale anticorruzione sia integrato con il programma triennale per la trasparenza e
I’integrita;

Che il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, all’art. 10, comma 8, pone in capo alle pubbliche amministrazioni
I’obbligo di emanare il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita, da pubblicare
sul sito istituzionale;

Che, con delibera n. 14 del 31/07/2014, questa Amministrazione, ai sensi dell’art. ]
comma 7 della legge 190, ha individuato il Responsabile Aziendale della prevenzione e
repressione della corruzione nella persona della D.ssa Gaetana Bonanno;

Che la D.ssa Gaetana Bonanno, nella sua qualita di Responsabile aziendale della
trasparenza e della prevenzione della corruzione, ha predisposto il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2015-2017, comprensivo del Programma triennale per la
trasparenza 2015-2017, in conformita a quanto previsto dall’art. 10, comma 2 del D. Lgs.
n. 33/2013;



Ritenuto, pertanto, provvedere all’approvazione del Piano della prevenzione della
corruzione per il triennio 2015/2017, comprensivo del Programma triennale per la
trasparenza 2015-2017, atteso che i contenuti risultano coerenti con la normativa sopra
richiamata;

Su proposta del Responsabile della trasparenza e della prevenzione della
corruzione, che ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017,
comprensivo del Programma triennale per la trasparenza 2015-2017, predisposto dalla
D.ssa Gaetana Bonanno, nella sua qualita di Responsabile aziendale della prevenzione
della corruzione;

Disporre ’adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza,

Pubblicare il suddetto piano nel sito istituzionale dell’Azienda sezione
“Amministrazione Trasparente” e comunicarlo al Dipartimento Funzione Pubblica tramite
I’invio del collegamento (link) alla pubblicazione;

Trasmettere il Piano approvato con il presente atto all’A.N.A.C., al Collegio
Sindacale, all’OIV, ai Direttori di Dipartimento ed ai Direttori di Presidio.

IL DIRETTORH AMMINISTRATIVO

IL. SEGRETARIO
(Dott.ssa Gaetna Bonanno)
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